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ESTADO ne ALAGOAS
MUNICIPIO DE CHA PRETA
CAMARA DE VEREADORES

RESOLUCAO N°. 79/2012.

DE 06 DE DEZEMBRO DE 2012.
Institui © Controle Interno do Poder
Legislativo do Municipio de Cha Preta-
AL e da outras providéncias.

A MESA DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE CHA PRETA,
ESTADO DE ALAGOAS no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o
que preceitua O Interno concomitantemente a Lei Organica, aprovou € eu,
VALDECY SIMPLICIO DA SILVA sanciono a seguinte Resolugao:

Art. 1° - Fica instituido, no ambito do Poder Legislativo, de Analista Controle Interno
para exercer o controle e a fiscalizacdo das contas publicas, nos termos preconizados
pelos artigos 31, 70 e 74 da Constituigio Federal e paragrafo unico do artigo 54 da Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Paragrafo tnico — O Analista de Controle Interno abrangera a fiscalizagdo de todos os
orgaos do Poder Legislativo, bem como a Administragdo Direta, Indireta e Fundacional.

Art. 2° - Fica criado no Quadro Permanente de Pessoal do Poder Legislativo, um (01)
cargo efetivo de Analista de Controle Intemo, a ser preenchido por um servidor efetivo
do quadro de pessoal permanente existente, que satisfazer os requisitos contidos nesta
Resolugdo.

Paragrafo Unico - O ocupante do cargo de Analista de Controle Interno devera possuir
nivel de escolaridade superior, dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a
atividade de auditoria, e demonstrar conhecimento sobre matéria orgamentaria,
financeira e contabil, além da respectiva legislagdo vigente.

Art. 3° - E vedada a indicagdo e nomeagdo para o exercicio de fungdo ou cargo
relacionado com o Sistema Analista de Controle Interno, de pessoas que tenham sido nos
ultimos 05 (cinco) anos:

I — responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva, pelos Tribunais
de Contas;

11 - punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa, em processo
disciplinar, por ato lesivo ao patrimdnio publico, em qualquer esfera de governo;

Il - condenadas em processo por pratica de crime contra a Administragdo Publica,
capitulado nos Titulos II e XI da Parte Especial do-Codigo Penal Brasileiro, na Lei n°
7.492, de 16 de junho de 1986, ou por ato de improbidade administrativa previsto na Lei
n°® 8.429, de 02 de junho de 1992.

Art. 4° - Compete ao Analista de Controle Interno:

1 — avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo, bem como do orcamento do Municipio, auxiliando em sua
elaboragdo e fiscalizando sua execugao;

11 - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da
gestio orgamentaria, financeira, patrimonmial e fiscal, nos Orgdos e entidades da
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administragdo municipal, bem como da aplicagio das subvengdes e dos recursos
publicos, por entidades de direito privado;,

11T — exercer o controle das operagdes de crédito e garantias, bem como dos direitos €
haveres do Poder Legislativo;

IV — apoiar o controle externo no exercicio de sua missio institucional,

V - fiscalizar o cumprimento do disposto na Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de
2000:

VI — dar ciéncia ao Chefe do Poder Legislativo e ao Tribunal de Contas de qualquer
irregularidade que tomar conhecimento;

VII - emitir Relatorio sobre as contas do Poder Legislativo, que devera ser assinado pelo
Controlador Interno, assinando igualmente as demais pegas que integram os relatorios de
Gestao Fiscal e de contas, juntamente com o Presidente da Camara e o Contador.

VIII - emitir Relatorio de Analise de Gestdo, semestralmente, devendo o mesmo ser de
responsabilidade exclusiva do Controle Interno, e encaminhado ao Tribunal de Contas
do Estado de Alagoas.

Art. 5° - Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, é vedado aos servidores com fungdo nas atividades de Analista de Controle
Interno exercer:

I — atividade politico-partidaria,

11 — patrocinar causa contra a Administragdo Publica Municipal.

Art. 6° - Nenhum processo, documento ou informago podera ser sonegado ao servidor
de Controle Interno, no exercicio das atribuicdes inerentes as atividades de auditona,
fiscalizagdo e avaliagdo de gestdo.

Paragrafo unico — O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo do sistema de controle interno no desempenho
de suas fungdes institucionais ficara sujeito a responsabilizagio administrativa, civil e
penal.

Art. 7° O servidor que exercer fungdes relacionadas com ao Controle Interno devera
guardar sigilo sobre dados e informagGes obtidas em decorréncia do exercicio de suas
atribuigdes e pertinentes aos assuntos sob a sua fiscalizagdo, utilizando-os para
elaboragdio de relatorios e pareceres destinados aos Chefes dos Poderes Executivo e
Legislativo e ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 8° - As despesas do Sistema de Controle Interno comerdo a conta de dotagdes
proprias, fixadas anualmente no Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.
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1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

Esta Resolugdo foi publicada e Registrada na Secretaria da Camara Municipal de
Vereadores de Chd Preta, em 06 de Dezembro de 2012.

.
José, da Silva

DIRETOR LEGISLATIVO
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JUSTIFICATIVA

A Constitui¢iio de 1988 estabeleceu — artigos 31, 70 e 74 — que as administragdes
publicas devem instituir ¢ manter Controle Interno para exercerem, em conjunto com o
Controle Externo, a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial das
entidades que compdem a administra¢do direta e indireta.

Mais recentemente, com o advento da LC 101/00, a denominada Lei de
Responsabilidade Fiscal, ndo sO cresceu a importdncia, como se estabeleceu a
necessidade inadiavel de se institucionalizar um sistema de controle interno, eis que,
referida legislagfio, tornou obrigatoria a adog¢do de uma série de medidas rigorosas com
vista a um controle eficaz das contas publicas, que obrigam a Administragdo ao
acompanhamento diuturno de suas contas, com a publicidade de relatorios de gestdo e
fiscal, que incluem as metas estabelecidas, os gastos e o comportamento da receita.
Saliente-se que a Lei de Responsabilidade — paragrafo tnico do art. 54 — determina que o
Relatério de Gestdo Fiscal devera, também, ser assinado pelo controle interno a quem,
deve se incumbir da elaboragio dos relatorios, controles de metas, sugerindo medidas a
serem adotadas para a busca do equilibrio das contas que, ao fim e ao cabo, € o objetivo
primordial da nova legislagio que esta promovendo verdadeira revolugdo nas
administragdes publicas de todo pais. Atente-se, ainda, que o descumprimento da LRF
pressupde a aplicagdo de sangdes a Entidade — v.g.: suspensdo das transferéncias
voluntarias de recursos, por outros entes da Federagdo — como também pesadas sangdes
pecuniarias e penais, a quem lhes deu causa, introduzidas pela Lei n° 10.028/00,
denominada Lei dos Crimes Fiscais.

O presente Projeto de Lei ndo cria 6rgios, mas apenas institucionaliza o Sistema
de Controle Interno determinado na Constituigdo Federal e exigido pela LRF, atribuindo
funcdes e responsabilidades aos integrantes da Administragdo, tanto do Executivo como
do Legislativo, com vista ao implemento dos respectivos mandamentos constitucionais e
da legislagio complementar referida. De todo exposto, ¢ urgente e indispensavel que se
institua um Sistema de Controle Interno que cumpra com eficiéncia e eficacia as
exigéncias da Lei Maior e da legislagdo introduzida para sanear e equilibrar as contas

publicas, a comegar pela base da Nagdo que € 0 icipio. _
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